lkskiles Brivas skolas
attistibas plans 2021-2026



Skolas vértibas

<Zﬁi> Briviba <Z§Z> Daba <Z§Z> Kopiena <Z§Z> Latviskums

Skolas misija

IkSkiles Briva skola ir musdieniga izaugsmes un macibu vide, kas veido spécigu kopienu. Skola tiek
attistita holistiska izglitiba, tiek nodroSinatas kvalitativas un alternativas macibu metodes, ka ari tiek
raditas izaugsmes un dzives kvalitates uzlaboSanas iespgjas ikvienam.

Skola realizé videi draudzigu dzivesveidu, kas iedroSina darit, eksperimentét, macities, but, dzivot,
kustéties, priecaties.

|zglitibas joma skola nodroSina katram iespéjas realizét savu potencialu, attistit talantus, stiprinat
meérktiecibu un sasniegt vairak. Skola macamies viens no otra, no pieredzes un arT no skolotajiem.

Skolas parlieciba: Tik pat svarigs ka rezultats, ir art process. Tapéc zinam, ka "Laimigi bérni macas labak!"



| Skolas vizija
Vide

IkSkiles Brivas skolas teriotrija un telpas rada harmonisku un majigu vidi, kas labveéliga ikvienas personas individualitates attistibai un
visdazadako iespéju realiz€Sanai. Ta ir radosa vide, kura nodroSinats nepiecieSamais komforts, saglabajot iespéju darboties dabiskos
apstaklos. Ta ir vide, kura uzdroSinaties, eksperimentét un parbaudit savas idejas. Skolas pagalms ir nozimigs aktivitaSu centrs, kura
tiek stiprinata Latvijas lauku gaisotne un kura tiek veicinata kopienas locek|u izpratne par dabas procesiem.

Kopiena

IkSkiles Briva skola apvieno cilvékus, kuri ir gatavi uznemties atbildibu, darit, meklét risinajumus un radit jaunas iespéjas. Kopiena
darbojas aktivi un uznémigi cilveki, kas kopa veido pasauli labaku. Més negaidam no citiem, més daram pasi.

Izglitiba

Izghtibas pamata ir kopveseluma pieeja. Tiek stradats gan ar intelektualo, gan garigo, gan emocionalo, gan fizisko attistibu, tas
harmoniski apvienojot. Skola tiek Tstenoti izglitibas standarti augsta kvalitaté, tos apvienojot ar dazadiem citiem personibas attistibas
aspektiem - brivibas un atbildibas apzinasanos, izpratni par dabu, tas procesiem, latviskas identitates stiprindSanu un individualitates
attistiS8anu. Pilnvartigas bérna attistibas nodroSinaSanai ar maksimalu iesaisti strada vienota komanda - Bérns-Vecaks-Skolotajs-Skola.
Skolotaji

IkSkiles Brivas skolas skolotajs ir entuziasts, kurs$ aizrauj ar savu pieméru. Skolotajs ir personiba, kas iesaista un iedvesmo, radot drosu
vidi un parliecibu katram par pasa spékiem. Skolotajs parzina, savus pienakumus un atbildibas, ir savas jomas specialists, reflekté par
savu darbu, ir ieintereséts radoSumam, eksperimnetiem un attistibai. Skolotajam ir labas komunikacijas prasmes un augsti attistita
empatija, lai spétu rast labakos risinajumus visdazadakajas situacijas, ka arT iedrosinatu skolénus darit vairak.

Skoléni

Laimigi bérni, kas macas labak, spé&j apzinaties savu individualitati un attista savus talantus, sp&j sekmigi mijiedarboties ar lidzcilvekiem
un sabiedribu, k& arT apzinas sevi ka dalu no dabas un latviskas kultirtelpas. Ik3kiles brivo skolu pabeidzot, skolenam ir izveidojusies
izpratne, ka macitties, ka art ir attisitas dazadas dzivé noderigas prasmes. Skolas absolvents apzinas, ka vind uznemas atbildibu par
savu ricibu un tas ietekmi gan uz sabiedribu, gan dabu, gan pasauli kopuma. Skolas absolvents ir gatavs méginat un k|ldities, lai
iemacrttos un piedzivotu ko jaunu.



Piecgades merki
viss, kas planots l1dz 2026.
gada junijam



PIRMSSKOLA



Pirmsskola i 2026.9. joniam)

|zglitibas standartu realizacija

1. Realizét Skola 2030 macibu programmu, ieklaujot visas 7 jomas un to sasniedzamos rezultatus. Noraditie rezultati ir jasasniedz.

2. |zstradata individuala skolas programma, balstoties uz skola 2030 programmu. Saturs rit secigi visas saimés. Plans ietvertu art tému
saskanos$anu, ka visa pirmskola konkrétos laika posmos strada ar vienotu tému. Skolotaji sekmigi mijiedarbojas §1s programmas realizacija.

3. Izstradata skaidra un sistematiska pieeja, ka vecaki un skolas skolotaji sanem informéaciju par skolénu - spé&jas, prasmes, darba dinamika u.c.
4. Skolas un pirmsskolas skolotaji savstarpéji sadarbojas un mérktiecigi nodroSina péc iespéjas skaidraku un parliecino$aku skolénu pareju no
pirmsskolas uz 1. klasi.

5. Pirmsskolas macibu procesa un sasniedzamajos rezultatos ir skaidri kritérij, ka tiek integrétas IkSkiles Brivas Skolas vértibas - Daba, kopiena,
latviskums, briviba. Paredzot, ka skolas vértibas tiek akcentétas, gan darba ar skoléniem, gan vecakiem, gan skolotaju vida.

Skolénu sasniegumi

1. Ir skaidra attistibas mapju un elektroniska (e-klas€) skolénu prasmju un attistibas uzraudzibas sistéma, kas tiek sekmigi un sistematiski izmantota
gan sasniegumu piefikséSanai, gan komunikacija ar vecakiem, ka art nododot informaciju skolas skolotajiem. Visam pusém ir skaidrs, kura
informacija paradas mapés, kura e-klasé.

2. Macibu procesa tiek ieviesti konkursi vai citi riki, kas lauj bérniem pasiem pamantt un novértét savus sasniegumus, ka art sagatavoties lidzigam
aktivitatem nakotne.

3. leviesti vairaki (vismaz 3) dazadi pulcini, kas palidz veidot un attistit dazadas prasmes art arpus macibu procesa. Pieméram, dziedasana,

dejoSana vai teatra spéléSana, kas attista uzstaSanas prasmes.
4. |leviesta skaidra sistéma, ka aréja komunikacija un sazina ar vecakiem tiek runats par bérnu izaugsmi, sasniegumiem un mazajam un lielajam

uzvaram. Saja sistéma iesaistas visi pirmsskolas skolotaji/audzinataji.



Pirmsskola i 2026.9. joniam)

Profesionals skolotajs

1. Ir skaidra regularo parrunu sadala ar konkrétiem uzstadijumiem un jautajumiem, lai batu parlieciba, ka katrs pirmsskolas skolotajs zina, kadas
prasmes un zina8anas vél nepiecieSams pasam attistit, kadi kursi vél jaapmeklé u.c.

2. Pirmsskola ir skaidra sistéma, ka no skolas puses tiek sekots skolotaju attistibai, nepiecieSamai izaugsmei un prasmiju pilnveidei. Skaidrs kuros
briZos tiek izvértéts, kurs tiek satits uz kadiem kursiem u.c.

3. Skola un kolégi uzzina un apzinas katra darbinieka unikalas prasmes, specifiskas zinaSanas un talantus, tie tiek sekmigi izmantoti gan skolas
ieksejai pilnveidei, gan daloties uz arpusi.

Atbalsts skoléniem

1. Pirmsskolas bérniem (1pasi vecakajiem) tiek nodroSinata individualo nodarbibu iespéja, lai papildinatu zinaSanas un prasmes, ka ari gatavojoties
1. klasei. Tam tiek paredzéts konkréts laiks skolotaju darba planos.

2. Skolotajiem ir skaidra struktdra, ka viens otram palidz pamantt katra bérna talantus, stipras puses un ka tos izcelt un stiprinat.

3. Tiek nodroSinatas mérktiecigas skolas un pirmsskolas kopigas aktivitates un satikSanas. (Pieméram, 4. saime noorganizé kadu aktivitati
pirmsskolai vai citadi)

Komanda = Bérns+Vecaks+Skolotajs+Skola

1. Tiek turpinata iesakta sistéma, ka gada sakuma parrunas vecaki nosprauz kopa ar skolotaju sasniedzamos mérkus un gada nosléguma parrunas
to izvérté. So procesu joprojam atbalsta ikdienas sarunas un informacijas apmaina.

2. Tiek kultivéta sistéma, kura pirmsskolas skolénu vecaki seko l1dzi jaunumiem e-klas€. Minimums to atverot reizi semestri.

3. Tiek nodro8inata visu vecaku iesaiste ikgadéjas parrunas.



Pirmsskola i 2026.9. joniam)

Kopveseluma pieeja

1. Programma ir skadri redzams, ka stradajam ar Sim ¢etram jomam - fiziskais kermenis, intelektualais ITmenis, emocijas un garigais limenis,
2. Ir skaidra sistema, ka katrs skolotajs sevi pilnveido un attista visas Sajas Cetras jomas - fiziskais kermenis, intelektualais ITmenis, emocijas un

garigais [Tmenis.
3. Ir ieviesta skolotaju savstarpéja atbalsta sistéma, lai sniegtu savstarpéju palidzibu, iedvesmu un resrusus kopveseluma pieejas attistibai.

Meza grupa

1. Ir viena saime, kura visas aktivitates un nodarbibas notur ara apstaklos visa gada garuma.



SKOLA



Skola (Iidz 2026.g. janijam)

|zglitibas standartu realizacija

1. Programma ir izstradata un licencéta - lai akreditacijas laika to varam akreditét. Tam janotiek [1dz 2024.g. maijam. 2023.g. maija tatad ta jau ir
izstradata. Programmai ir jabat atSkirigai no citam novada skolam - tai jabut unikalai, 1stai, jggpilnai un skolas vérttbam atbilsto§am. Programma
ietver jaunu kvalitates standartu sasniegSanu un to mérktiecigu pilnveidi.

2. Bérnu motivéSanas un uzvedibas kontroles sistému pilnveide. Mérkis - skola ir ieviesta vienota klasvadibas sistéma , vadlinijas, ir skaidriba, ko
daram vienoti kadas situacijas (nav ta, ka katram savas prasibas).

3. Ir skaidras metodes, ka izzinat bérna talantus, sniegt individualu pieeju, palidzét attistit konkrétos talantus. Skolotajs redz, pamana un iedzilinas
katra bérna talantos, iesaista paréjos - skolu un vecakus - bérna talantu attistiba. Ir skaidri paredzéts laiks, kad Sim veltit uzmanibu.

4. Standarts un paraugprogramma un savi tematiskie plani tiek izmantoti reali jegpilni, nevis rakstam tos keksiSa péc. Specialistus (t.sk. logopédu)
uztveram ka atbalstu, nevis ka slogu, un makam to izmantot vajadzibu nodroSinasanai. Visi skolotaji prot ar Siem rikiem stradat (izglitibas standarts,
paraugprogramma, skolas dokumenti, vértéSanas nolikums u.c.)

5. Péc 2 pilniem macibu gadiem (2023.g. septembrT) visai skolai ir jabit pilntba funkcion&josai péc skola 2030 standartiem un tas tiek sekmigi
realizéts.

6. Tiek izmantoti dazadi resursi. Macibas notiek dazadas vietas un tiek izmantotas dazadas metodes. Eksperimentéjam un izmantojam, to , kas
mums ir pieejams, neejot tikai klasisko celu. To, kas mums ir, uzturam kartiba un piedavajam izmantot art citiem.

7. Jab{t skaidrai un vienotai vértéSanas sistémai (pilnveidot eso$0), kuru visi skolotaji sekmigi un jégpilni lieto. Dzivé §T sistéma tiktu lietota atbilstoSi
aprakstitajam. So sistému saprot gan skolotaji, gan vecaki, gan bérni. Vértésanas nolikums ir atbilsto$s skolas vértibam un uzstadijumiem.

8. Papildu izglitibas programmai, 1pass uzsvars tiek likts uz macisanu, ka mactties. Skolotajiem ir skaidras metodes, principi un riki, ka So stiprinat,
ka arf zinamas dazadas pieejas, ka sniegt bérniem atgriezenisko saiti par So procesu.

9. Skolai klat bs nakusi 7., 8. un 9. klase. Tiks nodroSinata skaidra sistéma ka jebkurs, kur§ dodas talak no $1s skolas tiek sagatavots tam, kas vinu
sagaida citur.

10. Majmaciba (cits veids, kada tiek izpildtti izglitibas standart), Mérkis - ir izveidota atseviSka majmacibas saime.



Skola (Iidz 2026.g. janijam)

Profesionals skolotajs

1. Skolotajs parzina sava macibu priek§meta jomas, ka arT pedagogijas pamatprincipus (t.sk. klasvadiba). Skolotajs reflekté gan par savu
profesionalo darbibu, gan par savam emocijam. Reguléari ir gatavs pilnveidot profesionalo darbibu.

2. Skolotajs ievéro visdazadaka ITmena étikas normas - gan pret bérniem (izvérté un prot bt cilvécigs), gan pret kolégiem (atklata un cienpilna
sazina).

3. Skolotajs sava ikdienas darba ripéjas par visam 4 kopveseluma komponentém - intelektuala, emocionala, gariga un fiziska - gan izglitibas
procesa, gan ikdienas sazina, gan personigaja l[iment. Skolotajs sajat bérnus, vinam ir zinaSanas un pieredze, ka ar bérniem stradat ta, lai saglabatu
vinu autentiskumu, lai batu vinu atbalsts un virzitajspéks.

4. Skolotaji nebaidas méginat jaunas lietas, skolotajs ir fleksibls un spéj pielagoties visdazadakajam situacijam.Skola ir ieviesta sistéma, kas rosina
vismaz reizi semestrT izméginat ko jaunu.

5. Ir skaidra skolotaju atbalsta sistéma skolotajiem, skolotaji to parzina (gan macibu procesa, gan emocionali u.c.) un izmanto.

6. Skolotaji uznemas pilnu atbildibu par macibu procesu un savu lidzdalibu skolas notikumos - seko I1dzi informacijai, ir proaktivi un ripéjas par
visas skolas kopéjo labumu.

7. Skolotaji spéj kompetenti nodot gan pozitivo, gan negativo informaciju paréjiem izglitibas procesa iesaistitajiem, ka ari ieteikt ka rikoties - gan
bérniem, gan vecakiem.

8. Skolotaji macibu procesa savstarpéji sadarbojas; stundu véroSana; étikas kodeksa ievéroSana; izpratne par skolas vérttbam, misiju un viziju;
reflektéSana par savu darbu; metodiskas bazes izveide; IKT prasmes; IM prasmju skolotaji; talakizglitiba: zindSanu un prasmiju pilnveide; motivacija.

Atbalsts skolotajiem

1. Skola ir skaidra atbalsta un attistibas sistéma skolotajiem, kas stiprina augstak apkopotos punktus.
(PIEMERI: "Skolotaju sekotajs" un "Profesionalas izaugsmes piezimas" - platforma profesionalas izaugsmes piezimém.)



Skola (Iidz 2026.g. janijam)

Skolénu sasniegumi

1. Ir skaidra attistibas mapju un elektroniska (e-klas€) skolénu prasmju un attistibas uzraudzibas sistéma, kas tiek sekmigi un sistematiski izmantota
gan sasniegumu piefikséSanai, gan komunikacija ar vecakiem, ka art nododot informaciju skolas skolotajiem. Visam pusém ir skaidrs, kura
informacija paradas mapés, kura e-klasé.

2. Macibu procesa tiek ieviesti konkursi vai citi riki, kas lauj bérniem pasiem pamantt un novértét savus sasniegumus, ka art sagatavoties lidzigam
aktivitatem nakotne.

3. leviesti vairaki (vismaz 3) dazadi pulcini, kas palidz veidot un attistit dazadas prasmes art arpus macibu procesa. Pieméram, dziedasana,
dejoSana vai teatra spéléSana, kas attista uzstaSanas prasmes.

4. |leviesta skaidra sistéma, ka aréja komunikacija un sazina ar vecakiem tiek runats par bérnu izaugsmi, sasniegumiem un mazajam un lielajam
uzvaram. Saja sistéma iesaistas visi skolas skolotaji.

Atbalsts skoléniem

1. Tiek apzinati un attistiti skolénu talanti, saglabajot vinu autentiskumu. Tiek piedavatas un nodroSinatas iespéjas uzkratas zindSanas apgut praksé.
Skoléniem tiek nodroSinats nepiecieS8amais atbalsts, saskaroties ar gratibam un izaicinajumiem macibu procesa.

2. Katram bérnam skola ir viena uzticibas persona, pie kuras vérsties dazados jautdjumos. Tas var nebit vienmer tieSi saimes audzinatjjs.

3. Skoléniem ir pieejami dazadi specialisti, pieméram, specialais pedagogs, psihologs, logopéds u.c.

4. Ir skaidra sistéma, ka tiek atbalstita skolénu karjeras izglitiba jau mazajas klasés (pirms 6. klases)



Skola (Iidz 2026.g. janijam)

Komanda = Bérns+Vecaks+Skolotajs+Skola

1. Norisinas regulara iesaistito pusu sazina. Attgriezenisko saiti par macibu procesu e-klasé regulari sanem gan skoléni, gan vecaki. Tiek izmantota
Edurio vai lldziga aptauju sistéma, lai iegutu atgriezenisko saiti no vecakiem.

2. Uzsakot sadarbibu, norisinas saruna - kas kurai pusei ir svarigs, izvirzit mérki, un parraudzit proceu; informacijas aprites sistéma par
ikdieniSko/tehnisko.

3. Semestra nosléguma parrunas ar vecakiem un bérniem, kuras tiek uzstaditi jegpilni izaugsmes mérki, ka art tiek sniegta atgreizeniska saite par
procesu un sadarbibu.

Kopveseluma pieeja

1. Kopveseluma pieeja tiek praktizéta caur $adiem macibu procesa elementiem:
a) pétnieciskais darbs;
b) skolénu darba pieredze;
C) prakse;
d) izpétes mapes (ietverot bérna izpéti, pieméram, astrologisko, ka arT apzinatas stipras puses un vieta izaugsmei);
e) meditacijas, klusuma stundas u.tml;
f) karjeras izglitiba,
g) péc iesp&jam bérniem tiek nodrosinati kouc€inga pakalpojumi



VERTIBAS



Vé rthaS (ITdz 2026.g. jGnijam)

Kopienas attistiba un katra iesaiste taja

1. Izmantojot brivpratigo darbu, talkas un individuala darba laika tiek labiekartota skolas apkartne un uzturéts virtuves darzs.

2. Skola apzinas kopienas cilvékresursus un iesaista attistibas norisés.

3. Vecaku iesaistes veicinasana - ir radita vide, kura ltdzdarboties ikvienam.

4. Ir izveidota skolas atbalsta komanda, kas T1steno iniciativas, meklé risindjumus situacijas, kur skolai nepiecieSama palidziba.

5. Paplasinat skolas kopienu, kurai piederigi ir ne tikai skolas gimenes, bet arT citi interesenti, pieméram, absolventi, veikala apmeklétaji,
meistarklaSu apmeklétaji u.t.t.

6. Nodrosinat, ka ik gadu projekta rezultata skola darbojas vismaz 2 Eiropas brivpratigie.

Jégpilna latviskuma stiprinasana

1. Atrast veidu, ka izprast latviskumu, integrét macibu procesa un skola radit latviskuma TstenoSanas paraugu, ko péc tam ar praktizét gimenés.
2. Atjaunot mizikas nometnes tradiciju.
3. Atjaunot svétku svinéSanu kopa - bérni, skolotaji, vecaki. Katru macibu gadu tiek izvéléti 1-2 prioritarie svétki.

Briviba un atbildibas uznemsanas

1. Katra uzdevums ir izmantot iespéjas, ko piedava laiks, cilvéki, vide, apstakli, aktivi iesaistities un lidzdarboties.
2. Katrs kopiena iesaistitais ir darttajs, piemérs citiem, iedvesmas avots, uznemas atbilibu par |Emumiem, kuri balstiti uz vertibam.
3. Skolas vidé ikvienam ir iespéja 1stenot savus sapnus



Vé rthaS (ITdz 2026.g. jGnijam)

Uztura pilnveide

1. Sadarbojoties ar uztura specialistu, uzlabot édienkarti - pilvértigaku, veseligaku un reali Tstenojamu.

2. Videi draudzigu é8anas paradumu attistibas centra rikot meistarklases citiem pavariem, vecakiem un jebkuram interesentam; piedavat uztura
specialista konsultacijas.

3. Popularizét veseligu, vegetaru, sezonala, biologiska, vietéja, dabai draudziga iepakojuma uzturu.

Zalais dzivesveids (ekologiska péda)

1. lerikot plasu un értu velo novietni.

2. Veicinat kopa brauk$anas ideju un brauk8anu uz/no skolas ar velosipédu.

3. Eko-skolas aktivitates tiek ieviestas dzivé ikménesa akcijas un popularizétas sabiedriba.
4. Skola méra savu ekologisko pédu.

Macisanas ara un meza

1. Citas skolas izmanto skolas piedavatos pakalpojumus - meza dienas, komandu saliedé$ana meza, apmacibas pedagogiem par ara pedagogiju.
2. Visam skolas saimém ir meZa dienas.

3. Visi skolas skolotaji ir izgajusi.ara pedagogijas apmacibas.

4. Pieredzes apmainas braucieni uz citam izglttibas iestadém, kas Tsteno ara pedagogiju.

5. Pedagogi ir ieintereséti Tstenot ara pedagogiju, pedagogam ir nepiecieSamais apgérbs darbam ara un resursi macibu Tsteno$anai dazados
laikapstaklos.



INTERESU
1IZGLITIBA



Interesu |Z|thTba (Iidz 2026.g. jinijam)

Virsmérkis

1. Katrs bérns arpus skolas vai skola ir atradis savu interesu sféru, kura labprat iesaistas.

Maksla

1. Ir ieviesta un darbojas musdieniga mizikas skola, kas iedvesmo bérnus apgit mazikas instrumentu spéli.
2. Visa skoléna macibu procesa laika tiek piedavatas dazadas amatniecibas pulcinu iespéjas, pieméram,: auSana, keramika, metalkal$ana u.c.

Maksla / sports

1. Reizi gada norisinas viena sporta nedéla. Reizi gada notiek viena mizikas nedéla.

Kultlra

1. Visa skoléna macibu procesa laika vinam ir bijusi iespéja izméginat savas spéjas un talantus $adas jomas: folkora, dejo$ana, teatris.
2. Vecako klasu skolnieki (4. saime) izdod skolas avizi, ka arT izmanto citas paSrealizacijas iespéjas arpus pulciniem.

Papildmérkis

1. Tiek piesaistiti arT citi novada bérni, kas apmeklé IBS rikotos pulcinus, kas rod iespéju nodrosinat plasaku pulcinu piedavajumu.



VIDE



Vide (Iidz 2026.g. janijam)

Darzs / pagalms

1. lerikota dens nemsSanas vieta.

2. Skolas teritorija ir majdzivnieki: majputni, aitas, trusi.

3. Pie skolas édamzales logiem ir terase (majas logs partaisits par durvim).
4. Parvietojama skatuve.

5. Atjaunots meza kakis.

6. Nosaukumi pie augiem/kokiem dazadas valodas.

Ekas
1. Ir izveidots Videi draudzigu éSanas paradumu attistibas centrs, kura otraja stava ir iekartots dzivoklis Eiropas brivpratigajiem.

2. Brivajam veikalam ir €ka ielas mala, saimniecibas €ka ir atvéléta macibu procesam.
3. Izblveéta jauna, plasSa autostavvieta.

Macibu telpas

1. Daudzfunkcionali galdi skoléniem.

2. Pirmsskola un skola atrodas dazados stavos vai korpusos.

3. Skolotaju istaba ir iekartota érti, komfortabli - taja atrodas nepiecieSamie resursi, bibliotéka, materialu kratuve, atpitas stiris un darba vietas.

4. Skola ir bibliotéka.

5. legadaties portativo datorskapi.

6. Lielajai saimei ierikota macibu telpa vecumam atbilstoSa, dinamiskajam pauzém piemérota telpa ar velotrenazieri, augstajiem plauktiem, zviedru sienu utt.

Ara klases

1. Katrai saimei ir pieejama aprikota un labiekartota ara telpa nodarbibam.
2. Pirmsskolai ir ara klase ar guléSanas iespé&jam.
3. Oranzérija iekartota telpa macibam.

Vide apkartné
1. Motivét Ogres pasSvaldibu izveidot ara klasi Ogres Zilajos kalnos.
2. lerikota pastaigu taka gar skolas pagalma teritorijas robezu.



SAIMNIECIBA/
ORGANIZACIJA



(ITdz 2026.g. jGnijam)

Tehniska organizacija

1. Skolas personalam ir zinamas un nodarlitas atbildibas un izpratne par to, kur iegat atbalstu jebkura procesa ietvaros.. Skolas personals izmanto
atbalsta iespéjas un proaktivi vérdas pie atbildigajam personam attiecigajos gadijumos. Sazina ir skaidra un tieSa, izmantojot 1sdko un atbilsto3ako
komunikacijas celu. Skolas personalam ir vienota izpratne par nepiecieSamo dokumentaciju, kas uz viniem attiecas.

2. Savstarpéji tiek ieveroti izvirzitie termini sazinai un dokumentacijas izstradei.

3. Ir skaidra savstarpéjas sazinas kartiba un izmantoti konkréti komunikacijas kanali konkrétiem procesiem, tos savstarpéji nejaucot. Tiek izmantoti
moderni sazinas riki (Asana, Miro, Smarp vai sava aplikacija u.tml.)

4. IBS ir mUsdieniga majaslapa, ka art notiek aktiva aréja komunikacija socialajos tiklos.

Komanda ka veselums (skudru ptznis)

1. Komanda tiek ievérotas $§adas kvalitates: a) savstarpéjs atbalsts; b) terminu ievéro$ana; c) vienots skatijums; d) kopigs mérkis; e) sadarbibas
princips - visi par vienu viens par visiem; f) ieintereséta iesaiste, g) lojalitate/piederibas sajata.

2. Skola nodrosina saviem darbiniekiem: aktivitates piederibas sajitas veicina$anai; mentoringa procesu jaunajiem darbiniekiem; skaidru un
motivéjosu atalgojuma sistemu.

3. Aktualie jautajumi (t.sk. darbinieku mainiba) tiek skaidri komunicéti ar visu kolektivu, lai visi var orientéties izmainas un komandas satava.

4. Tiek nodrosinatas aktualas personalvadibas aktivitates, lai koordinétu savstarpéjo sadarbibu, jubilaru sveik3anu u.c. jautajumus.

Resursi

1. Telpu iekartojums ir funkcionals un macibu procesu atbalstoss (t.sk. skolotaju istaba)
2. Skolotajiem ir skaidriba par meterialo bazi un tas pieejamibu un izmantoSanas nosacijumiem (ar kartibu iepazistina jau pirmaja diena, jauno
kolégi izvadajot pa skolu). Skolotaji piedalas materialas bazes izveidé (rlpéjoties par macibu materialiem).

Papildu projekti

1. Tiek veidota un stiprinata sadarbiba ar citam skolam.

2. Notiek izbraucieni Latvijas robezas un arpus Latvijas pieredzes apmainai un iedvesmai.

3. Regulari tiek sagatavoti un virziti projekti papildu resursu sagadei. (t.sk. telpu iekartojumam, majaslapas izstradei, komandas stiprina8anas un
izaugsmes aktivitatém u.c.).

4. Vecaki un citi kopienas locekli iesaistas projektu realizacija. Skolotaji meklé realizacijas iespéjas savam idejam. Tapat arT vecaki var nakt ar
kadam idejam un tas projektu formata realizét, kamér tas saskan ar skolas vértibam un pamatuzdevumu.



SABIEDRISKAS
AKTIVITATES



1.
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Skola un kolégi uzzina un apzinas katra darbinieka unikalas prasmes, specifiskas zinaSanas un talantus, tie tiek sekm1igi izmantoti gan skolas

iek$éjai pilnveidei, gan daloties uz arpusi.

2.
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1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Darbojamies, lai tiktu nodroSinats vienlidzigs finanséjums no valsts un pasvaldibas ikvienam bérnam.

. Parstavam Alternatibo skolu asociacijas intereses dazadas institlcijas. (Esam kopa ar citam skolam)

. Ara izglitiba likumdo$ana tiek atlauta arT pirmsskola.

. Turpinam dalibu JV izglitibas jomas darba grupas

. RGpéjamies par: skolotaju kvalifikacijas prasibam; iestazu sadarbibu novada un citur.

. Irieviesta un praksé darbojamies ka izméginajumu laboratorijai, sagatavojot talak piedavajumu citdam skolam un I1ZM.
. Ir panakts, ka likumdoS$ana tiek izdalits atseviSks statusu sabiedriskajam skolam.

. Regulari tiek veikti pétijumi par kvalitati alternativajas skolas.

. Piedalamies paSvaldibas darba grupas.

Ir izveidota kopiga talmacibas programma ar citam skolam.

7.-9.Kl. tiek ieviesta sadarbia ar citam alternativajam skolam.

Skolotajiem tiek nodroSinatas apmacibas, lai sagatavotu darbam alternativajas skolas.

Skolotaji apmainas ietvaros vada stundas arT citas skolas.

Skolotaji sadarbojas ar citu skolu skolotajiem - pieredzes apmaina, prata vétras u.c.

Tiek rasta iespéja dailliterattru iegadaties no macibu lTdzekliem.

Esam iesaistiti novada bérnu transportéSanas jautajumos uz/no skolas. Tiek nodroSinata videi draudziga bérnu nogadasana skola un atpakal

majas (gan IBS audzékni, gan citi pulcinu daltbnieki). Tiek nodro8inati drosi apstakli, ka bérniem nonakt skola, ja netiek vesti ar vecaku auto.

18. lesaistamies skola 2030 aktivitatés. Ne tikai Tstenojam jaunos standartus, bet aktivi iesaistamies ar savu pieredzi, mekl€jam caur to arT sadarbias
skolas u.c.
19. Aktivi iesaistamies Ekoskolu kustiba, ka arT ar praktisku pieméru demonstréjam ekologisku pieeju viso skolas ikdienas procesos.



