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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Licence Izglitojamo Izelitoiamo
- e Istenosanas skaits, uzsakot .g J —
Izghtibas Izglhtibas . skaits, nosledzot
vietas adrese . . programmas
programmas programmas | . = oo LicencéSanas apeuvi vai programmas
nosaukums kods G s L. Nr. datums peth apguvi vai
juridiskas uzsakot nosledzot
adreses) 2020./2021.mac. 2020./2021.mac.g
. . Jmnac.g.
Pamatizglitibas
h itara
pmantar i 1012111 V 1332 | 25.062019. 34 35
sociala virziena -
programma
Pamatizglitibas
21011111 V_ 2583 | 28.05.2020. 23 23
programma -
Specialas
pamatizglitibas
_ progfarima 21015611 V 2582 | 10.06.2020. 1 3
izglitojamajiem ar -
macisanas
traucgjumiem

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodroSinajums
NPK Informacija Skaits o unar to .SalStltle
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade,
noslédzot 2020./2021.mac.g. 9
(31.08.2021.)

2. Nelielas slodzes dé] ir
Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 problematiski atrast
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. informatikas pedagogu

(0,067 slodze)

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, nosledzot 1 Logopéds
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izghtibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam)




e Turmpinat skolénu sociali emocionalo prasmju pilnveidi, integréjot audzinasanas
programma sociali emocionalo prasmju attistoSas metodikas elementus, pasvadibas
tematiku.

e Turpinat vismaz reizi semestr1 stiprinat sadarbibu un kopigu virziSanos uz mérki
individualajas parrunas ar izglitojamo un vina gimeni, strukturéti parrunajot
sasniegumus, attistibas virzienus un vienojoties iesaistitajam personam (skola-
audzinatajs-izglitojamais-gimene) par turpmako ricibu. Rast veidu, ka attalinato
macibu laika saglabat un uzturét skoléna klatesamibas sajtitu.

e Pilnveidot 2020. gada akredite€to Specialas pamatizglitibas programmu
izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem, praktiski ieviest dzive.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — Ikskiles Briva skola ir miisdieniga izaugsmes un macibu
vide, kas veido spécigu kopienu. Skola tiek attistita holistiska izglitiba, tiek
nodros$inatas kvalitativas un alternativas macibu metodes, ka ari tiek raditas izaugsmes
un dzives kvalitates uzlaboSanas iesp&jas ikvienam. Skola realiz€ videi draudzigu
dzivesveidu, kas iedroSina darit, eksperimentSt, macities, biit, dzivot, kustgties,
priecaties. Izglitibas joma skola nodrosina katram iesp&jas realizét savu potencialu,
attistit talantus, stiprinat mérktiecibu un sasniegt vairak. Skola macamies viens no otra,
no pieredzes un arl no skolotajiem. Skolas parlieciba: Tik pat svarigs ka rezultats, ir
ar1 process. Tapéc zinam, ka "Laimigi bérni macas labak!"

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Laimigi bérni, kas macas labak, spgj
apzinaties savu individualitati un attista savus talantus, sp€j sekmigi mijiedarboties ar
lidzcilvékiem un sabiedribu, ka ari apzinas sevi ka dalu no dabas un latviskas
kultirtelpas. Ikskiles Brivo skolu pabeidzot, skolénam ir izveidojusies izpratne, ka
macities, ka arT ir attistitas dazadas dzivé noderigas prasmes. Skolas absolvents
apzinas, ka vin$ uznemas atbildibu par savu ricibu un tas ietekmi gan uz sabiedribu,
gan dabu, gan pasauli kopuma. Skolas absolvents ir gatavs méginat un kladities, lai
iemacitos un piedzivotu ko jaunu

2.3.Izghitibas _iestades vértibas cilvékcentréta veida — briviba, daba, kopiena,
latviskums.

2.4.2020./2021.mactbu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati:

Merkis: izstradats IkSkiles Brivas skolas attistibas plans 2021. — 2026. gadam.
Rezultats: Ikskiles Brivas skolas vadibas komanda, sadarbojoties ar iestades darbiniekiem,
skoléniem un kopienas gimen&€m, ir izstradajusi attistibas planu un izvirzijusi mérkus un
prioritates dazadas jomas:

e pirmsskola

e skola (izglitibas standartu realizacija, profesionals skolotajs, atbalsts skolotajiem,
atbalsts skoléniem, skolénu sasniegumi, komanda=beérns+vecaks+skolotajs+skola,
kopveseluma pieeja);

e vertibas (kopienas attistiba un katra iesaiste taja, jégpilna latviskuma stiprinaSana,
briviba un atbildibas uznemsanas, uztura pilnveide, zalais dzivesveids (ekologiska
peda), maciSanas ara un meza);

e interesu izglitiba;



e vide;
e saimnieciba/organizacija;
e sabiedriskas aktivitates.

Merkis: 1. un 4. klas@s tiek istenota skola 2030 programma, ievieSot izmainas arl
vertéSanas kartiba.

Rezultats: Macibu process tika stenots péc paraugprogrammas. Ir izdariti secinajumi par
programmas pilnveidoSanu, atrastas atbildes kursos, vebinaros un konsultacijas, ka ari
pilnveidots vertéSanas nolikums atbilstoSi jaunajai situacijai. Skolotaju sanaksmés
aktualizets jautajums par pieejas mainu — vért€Sana, metodika, pasvadits macibu process.
Visa macibu gada garuma tika akcent€ta stundas kvalitates nozime. Tika dazadoti
metodiska darba modeli, metodikas materiali.

Merkis: dazadot IkSkiles Brivas skolas piedavajumu novada, pilnveidojot majmacibas
norises kartibu, ka ar1 ara izglitibas kartibu.

Rezultats: Nemot véra izmainas Ministru kabineta noteikumos par plasaku pieejamibu
izglitibas apguvei gimeng, Ikskiles Briva skola, apzinoties potencialo interesi, izstradaja
dazadus majmacibas modelus, atrodot veidus, ka Tstenot gimeném piemerotu un konkréta
izglitojama vajadzibas balstitu majmacibu majmacibas programmu vajadzibas gadijuma.
Ara izglitiba stiprinata pieeja macities jebkur — visas skolas klases devas Meza dienas (1.
— 3. klase katru nedélu, savukart 4. — 6. klase vismaz reizi ménesi).

3. Kritériju izvertéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Attistibas  planoSana  iesaistas  visas
mérkgrupas.
Skolai ir izstradats attistibas  plans

turpmakajiem 5 gadiem, aptverot visas jomas
un veértibas. PaSvertésana iesaistas lielaka dala
ieinteres€to merkgrupu.

NepiecieSams paSvertéSanas procesa aktiva
lidzdarbiba iesaistit pilnigi visas mérkgrupas:
pedagogus, darbiniekus, vecakus un skolénus,
dazadojot iesaistes limenus un veidus.

Skolas direktorei ir izpratne par personala
vadibas metodém. Pienakumi tiek deleggti
gan administracijas darbiniekiem, gan
skolotajiem. Skolas pedagogi sanem atzinibu
par profesionalo darbibu. Skolas darbinieki
iesaistas mérku izvirziSana un vertibu
defin&Sana.

specialists, kas
dokumentaciju,

NepiecieSams personala
ikdiena  rupésies  par
darbinieku labbiitibu u.tml.

Vadibas komanda efektivi sadala vaditaja
delegetos pienakumus. Vadibas komandai
izdodas planot gan macibu, gan skolas

Laika planoSanas un komunikacijas metozu
daudzveidoSana  paplasinataja  vadibas
komanda un darbinieku kolektiva, lai




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

ikdienas  organizatoriskos  procesus  arl
nestandarta situacijas — attalinatas macibas.

sasniegtu arvien vairak meérku atraka laika
posma.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izveidoti iek$&jie normativie dokumenti
epidemiologiskajai droSibai. Tiek regulari
atjaunota informacija VIIS sistéma. Vaditaja
kopa ar jomas specialistiem izstrada un
atjauno dokumentaciju.

Turpinat  veidot  skolas  normativajos
dokumentos nepiecieSamas izmainas, lai tie
atbilstu jaunajam vajadzibam.

lesaistities likumdoSanas veidoSana.

Vaditaja komunikacija balstita demokratiska
vadibas stila. Tiek nodroSinatas individualas
parrunas ar katru no darbiniekiem vismaz 1x
gada. Vaditaja gan sniedz, gan sanem
atgriezenisko saiti.

Turpinat ikgad@as parrunas ar ikvienu
darbinieku par sasniegtajiem rezultatiem un
sasniedzamajiem  mérkiem. Organizet
komandas saliedéSanas pasakumus

meérktiecigai komandas darba un sadarbibas
veicinaSanai.

Vaditajs iesaistas novada un valsts méroga
izglitibas darba grupas un aktivitates izglitibas
attistibas, izglitibas kvalitates un nozares
politikas planosana, istenoSana un izvertésana
valsts Itmeni. Vaditajs Tsteno savu darbibu
izglitibas iestade, nemot véra valsti noteiktos
izglitibas nozares politikas planoSanas
dokumentus, parmmem labos prakses piemérus
no citu valstu skolam, ka ar1 popularize savas
izglitibas iestades paveikto ka labas prakses
pieméru.

Turpinat piedalities novada un valsts meéroga
izglitibas darba grupas un aktivitates, lai
aktualiz€tu  jaunus  jautajumus vai
nepiecieSamas izglitibas jomas likumdoSanas
izmainas. Tapat turpinat iepazities ar citu
valstu skolu pieredzi, lai labas prakses
piemerus ieviestu Latvija.

Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un
izpratne par audzinasanas, maciSanas un
maciSanas jautajumiem, lai vaditu izglitibas
iestadi, informacija par  aktualitatém
pedagogija, skolvadiba un parvaldiba.

Turpinat sadarbibu gan  valsts, gan
starptautiska méroga, lai paplasinatu pieredzi
un parnemtu labos prakses piemerus.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmaiakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades dibinatajas un vaditajas
sazina ar paSvaldibu un izglitibas parvaldi;
iesaiste paSvaldibas organizetajas aktivitates.

Pasvaldibas inici€ta lidziesaiste ari privatu
izglitibas  iestazu  strat€gisko  meérku
sasniegSana.

Izglitibas iestades vaditaja ir politiskas
partijas biedre un aktivi inicié sadarbibas
iesp€jas, lesaistds izglitibas  politikas




veidoSana, parstavot alternativo izglitibas
iestazu aliansi.

Merktieciga inovaciju ievieSana macibas: ara
izglitiba un attalinatas macibas. Lielaka dala
skolotaju saprot parmainu nepiecieSamibu, ka
ar aktivi iesaistas to istenosana.

Efektivai un veiksmigai parmainu 1stenoSanai
nepiecieSama visu iesaistito pusu — skolénu,
skolotaju, vecaku — vienota izpratne par

skolas  vértitbam, izglitibas  attistibas
tendencém, tai skaita Skola2030.
Nepieciesams  veikt skaidrojosSo darbu,

uznemot jaunas gimenes.

citam
daloties

Izglitibas  iestade sadarbojas ar
alternativas izglitibas skolam,

pieredzg, veidojot kopigas apmacibas.
Vaditaja organizé kolektiva izbraukuma
apmacibas, kuras tiek runats par komandas
komunikaciju, sadarbibu, kopigiem mérkiem.

NepiecieSami regulari un biezaki sadarbibas
procesi — metodiskas dienas, savstarp€ja
stundu véroSana, kopigas apmacibas, visu
skolas darbinieku kopsapulces katru ménesi.

Skola ir individuala pieeja — katra gimene,
uzsakot sadarbibu, tiekas ar vaditaju.

Vecaki aktivi iesaistas skolas aktivitates,
piedava savu palidzibu — Meza dienas, svétku
organizg$ana, skolas labiekartosanas un darza
darbos u.tml.

Pilnveidot un modernizeét vecaku brivpratiga
darba un pienesuma uzskaites/atgadinajumu
sisteému.

Attalinataja macibu procesa vecaki aktivak
izteica viedokli un savu redz&€jumu par macibu
jautajumiem.

NepiecieSsama efektiva padomes darbiba,
iesaistoties un parstavot gimenu viedokli par
skolas turpmako attistibu, vajadzibam u.tml.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Kvalificets, profesionals pedagogu kolektivs
ar izglitibas atbilstibu normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

Motivet pedagogus augstakai profesionalajai
pilnveidei, istenojot karjeras un izglitibas
horizontalo un vertikalo Iimeni.

Individualajas parrunas ar vaditaju tiek
izveértéta katra pedagoga nepiecieSamiba
profesionalo kompetencu paaugstinasanai.

Turpinat organizét dazadas izglitojoSas
lekcijas, pieredzes apmainas braucienus gan
Latvija, gan uz arvalstim pedagogu
kompetencu pilnveidosanai.

Pedagogi tiek optimali nodarbinati, ievérojot

Turpinat individuali izveértét katra pedagoga

. T . fesional kvalitati ttist
katra individualo noslodzi. pro .eSI.OIVla © vatitatl un attistibas
nepiecieSamibu.
Piered bagataki d i strada ka . _.
leredzes - bagataxic  pedagogl  stfada - ka Turpinat izmantot savstarp&ju sadarbibu

mentori, apmacot pedagogus, kas uzsak darbu
skola.

profesionalaja pilnveide izglitibas iestade.

Skola organiz€ti seminari, kursi, lai uzlabotu
prasmes darba ar bé&rniem ar macibu griitibam,
darba ar tehnologijam, ara pedagogija.

Turpinat motivét pedagogus iesaistities
izglitibas iestades pilnveidoSana, attistibas
planoSana, izveértéSana. Turpinat organizet
nepiecieSamas apmacibas un pieredzes
apmainas pasakumus.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

e Latvijas simtgades projekts “Skolas soma”. Projekta bija iesp€ja piedalities visiem
skolas bériem un izzinat Latvijas kultliras mantojumu, vésturi, tradicijas.

¢ Projekts “Piens un augli skolai” bérniem tiek nodroSinats Bio piens un augli visa gada
garuma.

e Valsts programmas “Atbalsts bému un jaunieSu nometnu organiz€Sanai” ietvaros,
pamatojoties uz Ministru kabineta 2021.gada 27.maija sed€ pienemto protokollémumu
atbalstit informativa zinojumu “Par psihoemocionala atbalsta pasakumiem Covid-19
pandémijas radito seku mazinaSanai”, tika noorganiz€ta nometne 80 berniem
“Kopabusanas prieks”.

e Daliba starptautiskajas apmainas programmas un ES projektos:

o Skola katru gadu tiek uzpemti Eiropas Solidaritates Korpusa
brivpratigie, kuri aktivi iesaistas skolas dzive.

o SIF projekts — Projekta laika notika tris dabas vértibu izzinas pargajieni
biologu vadiba. Kopa notika 4 apmacibu seminari lkSkiles Brivas skolas
darbinieku un brivpratigo kapacitates stiprinasanai:

=  “Komunikacijas prasmes socialajos medijos”

“Efektiva laika planoSana”

* “Emocionala inteligence — efektivas komunikacijas pamats”

“Sabiedribas lidzdalibas veicinasana. Komandas stiprinasana.”

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas lisumi
5.1. (izglitibas programmu TstenoS$anai)

e [E-klase

e Edurio

e uzdevumi.lv
e Kengurs

e Soma.lv
e Latvijas Skolas soma

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (berncentretas, domajot par izglitojama personibu)

Atbilstosi valsts “Izglitibas pamatnostadném 2021. — 2027. gadam” audzinaSanas darba
uzsvars tiek likts uz katra skoléna potenciala maksimalu attistiSanu. Macibu darbs tiek
organizgts pietickami daudzveidigi, lai katram bitu iesp&ja atrast sev interes€josas t€mas
un izpildes formas.
AudzinasSanas darba prioritates:

e Izglitojamo kompetencu pilnveide, sp&ju un talantu attistiSana;

e Izglitojamo izpratnes par vértibam un tikumiem veicinaSana;

e Izglitojamo paSvadiba.



6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izverteSanas

Attalinata macibu procesa specifikas d€l tika mainits audzinaSanas darba fokuss un
metodes, tomer tematika savu aktualitati saglabaja. Izpratne par vértibam un tikumiem
jaturpina veidot kopigi organizétajos pasakumos, Ekoskolas aktivitateés. Pasvadiba —
paSvertejums, laika planoSana, atbildibas uznemSanas, emociju analize, prasme lugt
palidzibu — tiks aktualiz&ta ar1 turpmakajos macibu gados ka formalaja, ta ari neformalaja
izglitiba, ievieSot daudz vairak apzinatibas prakses nodarbibas. Katram skolénam ir sava
izpetes mape, kas palidz sekot izglitojama izaugsmes dinamikai.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

e 1. vieta valsti starptautiskaja matematikas konkursa “Kengurs 2021”;

e 2. vieta Latvija 2. klases audzeéknim fonda “Sibirijas bémi” rikotaja zim&jumu un
saceréjumu konkursa;

e Daliba Dabas aizsardzibas organizétaja plakatu konkursa “Lauj ronénam pludmalé
atpiisties!”;

o Ikskiles Briva skola ir uzvargjusi strida par vegetaru uzturu. 2020.gada 20. oktobr1
Administrativa apgabaltiesa pienéma spriedumu, ar kuru atcéla Partikas un
Veterinara dienesta I[@mumu par galas un zivs produktu obligatu ieklauSanu
Ikskiles Brivas skolas &dienkarte.

e Veiksmiga attalinato macibu procesa nodro§inasana Zoom;

e Individuala klatienes sporta nodarbibu organizéSana.

7.2.1zghtibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts
parbaudes darbu rezultatu izvértéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par
sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedéjo tris gadu laika.

Sakara ar citadaku, bériem neierastu diagnosticéjosSo darbu rakstiSanas formatu (attalinati,
datorraksta) un izmainito, proti, attalinato macibu procesu vairaku ménesSu garuma,
2020./2021. m. g. valsts parbaudes darbu rezultati netiek detaliz&ti analizéti. Lidz Sim,
nemot véra skolas iesp&ju nodrosinat individualu pieeju un atbalstu katram skolénam,
izglitibas iestades valsts parbaudes darbu rezultati ir bijusi augstaki par vid€jo raditaju
valsti.
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